Azienda Litoranea Servizi Ambientali
Sede Amministrativa: Via Ca’ Silis 16
30016 — Jesolo (VE)

Tel, 042137 27 08 Fax 0421 3731 38
www,alisea2000.it

e-mail: info@atisea2000.it

ALISEA SPA

Territorio, ambiente, energia

Prot. nr. 1680/11

ALISEA SPA - Azienda Litoranea Servizi Ambientali
AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA ORALE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI NR. 3 IMPIEGATI AMMINISTRATIVO-CONTABILI POSIZIONE ECONOMICA 3B PER REINTEGRO PIANTA
ORGANICA .

Alisea Spa — Azienda Litoranea Servizi Ambientali, societa per azioni a partecipazione pubblica che si occupa
delligiene urbana ed In particolare della raccolta e smaltimento dei rifiuti nel Comune di Jesolo, Ceggia,
Eraclea, Torre di Mosto, Noventa di Piave, Fossalta di Piave e Musile di Piave , con sede legale via S. Antonio
11 - 30016 JESOLO {VE)} e sede amministrativa a Ca’ SHis 16— 30016 JESOLO (VE), codice fiscale e P.l.
03216770275
RENDE NOTO CHE

& indetta pubblica selezione per titoli e prova orale per 'assunzione a tempo determinato di nr. 3 implegati
amministrativo-contabili livello 3B da impiegare pressoc la sede amministrativa di via Ca’ Sllis per il
reintegro e stabilizzazione della planta organica esistente del settore amministrativo dovuta al’assenza e
applicazione a tempo limitato di dipendenti {causa maternitd) per il settore amministrativo gia in forza
all’Azienda alla data del 31/12/2011 e facenti parte della pianta organica;

1. Trattamento economico
Il trattamento economico & soggetto alle norme contrattuali in vigore relativamente alla posizione
economica 3B del C.C.N.L. FEDERAMBIENTE applicato dall’Azienda.

2, Profilo professionale
Nel sistema di classificazione del personale il profilo di cui trattasi, 3B livello professionale, &
connotato alle seguenti caratteristiche:
Lavoratori d’ordine che, con specifica collaborazione, svolgono attivitd esecutive, sia tecniche che
amministrative, sulla base di procedure prestabilite, richiedenti preparazione professionale
supportata da adeguate conoscenze di tecnica del lavoro, acquisibili anche mediante esperienza
pratica, con autonomia operativa limitata all'esecuzione del proprio lavoro nell'ambito di istruzioni
dettagliate.
Profili esemplificativi:

» lavoratore addetto alle attivita di segreteria che, utilizzando anche mezzi informatici, svolge
compiti vari, quali: dattilografia, ricevimento, registrazione, archiviazione di documenti,
fatture, corrispondenza, trasmissione di documentazione, ecc.;

* lavoratore addetto ad attivita amministrative/contabili che, utilizzando anche mezzi
informatici, svolge attivita di registrazione e tenuta della documentazione aziendale relativa

alla gestione amministrativa del personale; provvede alla raccolta dati e allo svolgimento di
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operazioni contabili (impostazione e registrazione dati su moduli, supporti informatici,
totalizzazioni, elaborazioni statistiche, ecc.).

3. Requisiti per 'ammissione
Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione se in possesso dei seguenti requisiti

alla data di scadenza per la presentazione della domanda prevista dal bando e devono essere
posseduti anche al momento dell’assunzione:

a) Cittadinanza ltaliana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 Febbraio 1994, n.174, Sono equiparati ai cittadini italiani
anche gli italiani non appartenenti alla Repubblica e coloro che sono dalla legge equiparati ai
cittadini dello Stato.
| cittadini degli stati membri dell’Unione Europea dovranno possedere, ai fini della partecipazione
alla selezione, i seguenti requisiti:

a) godere del diritti civill e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini delia Repubblica;

c} avere un’adeguata conoscenza della fingua italiana.

k) Eta non inferiore a 18 anni {compiuti alla data di ammissione della domanda);

¢} Iidoneita fisica alle mansioni da svolgere; data la particolare natura dei compiti che la posizione di
lavoro in oggetto implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica al posto
messo a concorso (L. 120/1991).

d) Essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di servizio militare;

e) Assenza di condanne penali, precisando altres) se vi sono procedimenti penali in corso. E necessaria
anche la dichiarazione negativa;

f) Dinon essere stati destituiti o dispensati da altre Aziende di qualunque tipo, per motivi disciplinari
0 per giusta causa;

g) Godimento dei diritti civili e politici: i candidati non devono essere esclusi dalf’elettorato politico

attivo;
h) Possesso di diploma di maturita di durata quinquennale in Ragioneria o Istituto Professionale ramo
contabile;

i) Esperienza nel settore amministrativo/contabile presso Aziende di Igiene Ambientale non inferiore
a 12 mesi o presso Aziende private o Enti Pubblici o Aziende a partecipazione pubblica non
inferiore a 12 mesi (allegare curriculum};

j) Conoscenze delle applicazioni informatiche pill diffuse (Microsoft Windows e Pacchetto Microsoft
Office).

La domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata in carta semplice, formulata direttamente
sullo schema allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni in esso contenute, sara
disponibile presso gli Uffici Amministrativi di ALISEA SPA — Ca’ Silis 16 - 30016 JESOLO (VE) o reperibile sul
sito www.alisea2000.it; dovra essere accompagnata da copia fotostatica non autenticata di documento
d'identitd del sottoscritiore e pervenire ad ALISEA Spa - Ca’ Silis 16 - 30016 Jesolo (Ve) a pena di

esclusione, ALISEA
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Ai sensi del’art. 38 dei T.U. 28.12.2000, n. 445 la domanda pud essere presentata esclusivamente mediante
una delle seguenti modalita:

Presentazione entro il giorno 18 Gennaio 2012 ore 12:00 a pena di _esclusione; in tal caso la

sottoscrizione della domanda deve essere resa alla presenza del dipendente incaricato a riceverla,
con esibizione di un documento di identitad in corso di validita, fard fede il timbro protocollo
apportato dalla scrivente Societ;

Trasmissione entre il giorno 18 Gennaio 2012 ore 12:00 a pena di esclusione mediante raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata ad ALISEA Spa — Ca’ Silis 16 - 30016 JESOLO {VE); non fa fede il
timbro postale accettante ma jl timbro del protocolio in arrive apportato dalla scrivente Societa. In
tal caso alla domanda deve essere allegata copia fotostatica di un documento di identitd in corso di
validita.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo o schema allegato “A”, il candidato deve,
sotto la propria responsabilita, dichiarare:

¢ Cognome e nome,

» Data, luogo di nascita e precisa indicazione del demicilio, ivi compreso il recapito telefonico (fisso e/o
mobile).

* Codice fiscale.

* |l titolo di studio posseduto, con la votazione conseguita, I'anno scolastico e I'Istituto presso cui & stato
conseguito.

¢ Esperienze lavorative

* la conoscenza deile applicazioni informatiche pill diffuse {Microsoft Windows e Pacchetto Microsoft

Office).

» I possesso della cittadinanza italiana od equiparazione od appartenenza ad uno Stato dell’Unione
Europea.

* |l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
medesime.

¢ || possesso dei diritti civili e politici.

¢ Le eventuali condanne riportate od i procedimenti penali in corso o I'assenza assoluta di condanne e
procedimenti penali.

* Di non essere stato destituito o dispensato da un impiego presso altre Aziende di qualunque tipo, per

motivi disciplinari o per giusta causa.

* La posizione nei riguardi dell’obbligo di leva e del servizio militare {solo per gli aspiranti di sesso maschile
nati entro il 31 dicembre 1985).

* L’idoneita fisica all'impiego.

* L’accettazione senza riserva delle norme, dei regolamenti e di tutte le condizioni stabilite dallo stato
giuridico e dal trattamento economico vigente dal CCNL dei servizi ambientali e territoriali e relative
modifiche ed integrazioni.

» Espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del bando di Concorso.

» Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

+ |l preciso recapito presso it quale, ad ogni effetto, deve essere fatta qualsiasi comunicazione al
partecipante. Alisea non assume respensabilita per il mancato ricevimento delle comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure dalla mancata o errata
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. ALISEA
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La domanda dovra essere firmata in calce.
Non & richiesta I'autenticazione della sottoscrizione della demanda.
La domanda deve essere corredata da:

* Copia fotostatica di un documento di identita dell'interessato in corso di validita.
¢ Fotocopia o autocertificazione del titolo di studio con dichiarazione di conformit del documento.

* Curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato dal quale si rilevi I'esperienza professionale nel
settore amministrativo presso Aziende di igiene Ambientale non inferiore a 12 mesi o presso Azlende
private o Enti Pubblici o Aziende a partecipazione pubblica non inferiore a 12 mesi .

E ammessa Vauto-dichiarazione del possesso del requisiti di cui alfart. 3, fermo restando che Ia
dichiarazione di circostanze o notizie non corrispondenti al vero o 'omessa indicazione di condanne
penali o procedimenti penali in corso, accertabile in qualsiasi momento, comportera 'esclusione dalla
selezione e, in caso di tardivo accertamento, dal’assunzione.

LA DOMANDA, IN BUSTA CHIUSA SIGILLATA, DOVRA’ RIPORTARE, PENA L'ESCLUSIONE L’'INDICAZIONE
DEL MITTENTE E DELLA DICITURA.”CONTIENE DOMANDA Di AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA
PER TITOLI E PROVA ORALE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI NR. 3 IMPIEGATI
AMMINISTRATIVQ-CONTABILI POSIZIONE ECONOMICA 3B PER REINTEGRO PIANTA ORGANICA” (tale

dicitura deve essere espressamente trascritta sulla busta chiusa contenente la domanda)

NON SONO AMMESSE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TELEGRAMMA, TELEX,
TELEFONO, FAX POSTA ELETTRONICA, OVVERO ESPRESSE IN MODO INDETERMINATO.

SI AVVERTE CHE SI FARA’ LUOGO ALL'ESCLUSIONE DAL BANDO DI TUTTI QUEI CONCORRENTI CHE NON
ABBIANQ FATTO PERVENIRE LA DOMANDA NEL LUOGO E NEL TERMINE IVI INDICATI OVVERO PER | QUALI
MANCHI O RISULT! INCOMPLETA O IRREGOLARE LA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA DAL PRESENTE BANDO.

Si declina ogni responsabilita in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali disguidi postali o telefonici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del T.U. 28.12.2000, n. 445 la firma in calce alla domanda {leggibile e per esteso)
non & soggetta ad autentica,

4. Esclusione dallg selezione:

Oltre che per difetto dei requisiti di cui al precedente punto 3 sono esclusi dalla selezione i candidati le cui
domande vengano riscontrate irregolari per:

« intempestivitd o irregolarita nella presentazione della domanda;
* omessa o incompleta dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti;

» mancanza della firma sulla domanda.
LLISEA
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In caso di assunzione si procedera alla richiesta di regolare autocertificazione efo si procederd o ufficio
al'accertamento dei requisiti dichiarati i quali se non veritieri saranno soggetti alle sanzioni penali previste
in ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Per i titoli di cui al punto “TITOLI VALUTABILI” & ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione che
contenga tutti gli elementi necessari per la valutazione dei titoli. Il candidato dovrad specificare in modo
analitico e preciso ogni elemento utlle ai fini della valutazione di quanto dichiarato {di aver maturato la/le
seguente/i esperienza/e lavorativa/e presso la ditta 0 Ente ..ocovveevenne.. coernee 0Bl v 8l e, €ON
Mansion] di c.evv o).

In caso di assunzione le esperienze lavorative dovranno essere documentate mediante certificazione della
ditta, copia del libretto di lavoro o altra documentazione valida che attesti Vesperienza lavorativa.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno specificare 'eventuale ausilio necessario in
sede di prova nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92; il
concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della Legge 104/1992
mediante produzione di certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio.

La Societa si riserva la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato.
Qualora dal controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Scaduto il termine per Ia presentazione delle domande, non saranno accettati aliri titoli e documenti .

Si fa presente che l'omissione totale o parziale defle notizie sopra richieste o la dichiarazione di
circostanze non rispondent] al vero comporterd Vesclusione dalla selezione e, in caso di tardivo

accertamento, dall’assunzione,

5. Allegati alla domanda dovranno essere:

- copia documento d’identita;

- autocertificazione del titolo di studio con dichiarazione di conformita del documento;

- curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato dal quale si rilevi esperienza nel settore
amministrativo presso Aziende di Igiene Ambientale non inferiore a 12 mesi o presso Aziende
private o Enti Pubblici o Aziende a partecipazione pubblica sempre nhon inferiore a 12 mesi .

6. Titoli valutabili:

¢ Esperienza [avorativa di almeno 18 mesi continuativi_fino ad un max 4 PUNT!
Vengono valutati | titoli superiori a quello previsto per I'accesso che abbiano attinenza con
il posto messo a selezione,
non sono contegglati i requisiti richiesti per Fammissione al concorso
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7. Svolgimento dellu selezione e relative comunicazioni — programma e prova d’esame

Il colloquio si terra dal giorno 25 Gennalo 2012 presso gli Uffici Amministrativi di ALISEA Spa - Ca’ Silis
16— 30016 JESOLO (VE}, con eventuale prosecuzione nei glornt immediatamente successivi stabiliti e
comunicati dalla Commissione, qualora non fosse possibile esaminare tuttl i candidatl ammessi nella
medesima giornata, secondo calendario che verra pubblicato sul sito aziendale e negli Albi pretori del
Comuni soci,

| partecipanti alla selezione in oggetto sono invitati a consultare gli Albi Pretori dei Comuni soci ed il
sito internet di ALISEA Spa www.alisea2000.it sui guali verranno pubblicati, il giorno 20 Gennaio

2012, I'elenco degli ammessi, I'elenco degli esclusi alla selezione, con relativa sintetica motivazione,
Tale pubblicazione supplisce, a tutti gli effett], ogni comunicazione di ammissione efo esclusione al

riguardo e di convocazione.

I CONCORRENTI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI IDONEO DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
PER SOSTENERE IL COLLOQUIO NEL GIORNO, LUOGO ED ORA SOPRA INDICATI.

| CANDIDATI CHE NON SARANNQ PRESENT| NELLA SEDE, GIORNO E ORA COMUNICATI SARANNO
CONSIDERATI RINUNCIATARI AL CONCORSO

PROGRAMMA D’'ESAME
La prova orale vertera sui seguent! argomenti:

1. Concetti base di amministrazione dell’Azienda;
2. Principi di base dfi;

. tenuta della contabilitd aziendale
. aspetti fiscali di base
. gestione del personale

3. Applicazioni informatiche pil diffuse {Microsoft Windows e Pacchetto Microsoft Office)
Si_informa che la _conoscenza delle applicazioni informatiche pili diffuse, prevista dal
programma d’esame verrd accertata_anche mediante utilizzo delle strumento informatico

{personal computer con sistema operativo Microsoft XP”

La prova orale si intende superata con il punteggio di 21/30 e sard valutato dalla Commissione
Giudicatrice secondo i criteri di seguito indicati:

conoscenza specifica del problema e della materia, capacita di rielaborazione personale, capacita
espositiva {ordine e chiarezza), capacita di analisifcapacita di sintesi, proprietd del linguaggio, capacita
di utilizzo dello strumento informatico.

8. Votazione prove d’esame e titoli valutabili

I giudizio sui concorrenti sara pronunciato dalla Commissione Giudicatrice della selezione.

La_votazione complessiva & determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione
conseguita nella prova d’esame con guello della valutazione dei titoli e con losservanza delle
precedenze ai sensi dell'art.11 comma 27 del C.C.N.L. FEDERAMBIENTE applicato dall’Azienda ed ai

sensi degli accordi sindacali sottoseritti. ALISEAA
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L'elenco dei nominativi verrd pubblicato entro il giorno 30 Gennaio 2012 sul sito Aziendale
www.alisea2000.it, e negli Albi pretori dei Comuni i Jesolo — Eraclea — Torre di Mosto — Ceggia —
Fossalta di Piave — Noventa di Piave — Musile di Piave.

Verra formata una graduatoria derlvante dalla risultanza della somma dei voti conseguiti nella prova
d’esame con quello della valutazione dei titoli ed avra una durata di massimo 6 mesi,

9, Assunzione

| tre candidati selezionati dovranno assumere regolare servizio continuativo entro i termini previsti dal
contratto salvo il caso di legittimo impedimento che dovra essere debitamente comprovato, sul quale
I'Azienda decidera discrezicnalmente.

La stipula del contratto di lavoro e I'inizio sono comungue subordinati al comprovato possesso dei
requisiti previsti dal presente bando.

| nominati saranno convocati per la stipulazione del contratto di [avoro a tempo determinato sotto
condizione risolutiva del positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per assunzione.
L'Amministrazione stipulera con i vincitori della selezione un contratto individuale di lavoro, in
conformita di quanto previsto dal vigente CCNL FEDERAMBIENTE applicato dall' Azienda.

Il dipendente sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi del vigente CCNL; decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende
confermato in servizio per il periodo stabilito.

La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa
di decadenza dalla graduatoria.

Il vincitore che, a meno di giustificabile impedimento, non produrra i documenti richiesti nei prescritti
termini o non assumera effettivo servizio nel giorno indicato nel contratto, sara dichiarato decaduto ed
il contratto, ancorché stipulato, sara rescisso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione senza riserve
delie norme stabilite per la presente selezione.

Tutte le domande di assunzione presentate in precedenza sono ritenute prive di qualsiasi valore,
pertanto gli interessati sono tenuti ad inoltrare la specifica domanda per la presente selezione in
conformita alle prescrizioni sopra evidenziate.

10. Visita medica

| candidati dichiarati idonei che verranno assunti dovranno sottoporsi a visita sanitaria di controllo da
parte del medico competente al sensi del D.lgs.81/08, a carico di Alisea Spa, per accertare 'esenzione
da difetti che impediscano od ostacolino gravemente I'espletamento delle attivitd inerenti il posto
MEesso a concorso.

11. Legge sulla privacy. fb'}

B (o M
Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati personali relativi ai candidati saranpﬁ, gﬁ\ ipane

presso l'ufficio amministrativo di Alisea Spa per le finalitd relative aI]’espIetamggt gtgtteo‘k%)l‘ @ o
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operazioni concorsuall e saranno trattati successivamente per [instaurazione del rapporto

contrattuale, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Si ricorda che, in conformita a quanto stabilito dal D.lgs. n.196/2003, & data possibilitd di richiedere
gratuitamente la modifica o cancellazione dei dati forniti al Responsabile del procedimento.

La domanda di partecipazione al concorso obbliga ifle concorrenti all’accettazione incondizionata delle

disposizioni contenute nel presente bando.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo & il Direttore Amministrativo Dott.

Mauro Barbieri,

ALISEA SPA — Azienda Litoranea Servizi Ambientali
Sede Amministrativa: Ca’ Silis 16 -30016 JESOLO (VE)

Tel. 0421 372708
Fax 0421 373138
e-mail; alisea2000®@libero.it

Jesolo, li 26/12/2011

Per ALISEA Spa

If Direttore Amministrativo

DotiAIKIFgr arbieri{ _/ /

egale: Via Sz i
(8005 B
Amminfstrativ Via Ca'Silis, 15

{ V1
30016 - JESOLG (Vi
C.F./PIVA oazmrﬁoz’%zs
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ALISEA SPA

Territorio, ambiente, energla

Spett.le

ALISEA SPA

Azienda Litoranea Servizi Ambientali
Via Ca’ Silis 16

30016 JESOLO {VE)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! E PROVA ORALE PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI NR. 3 IMPIEGAT! AMMINISTRATIVO-CONTABILI POSIZIONE
ECONOMICA 3B PER REINTEGRO PIANTA ORGANICA .

Il Sottoscritto , nato a il
residente a CAP in

via n tel

C.F. dopo aver preso visione dell’avviso di selezione,

chiede

di essere ammesso/a alla suddetta selezione e a tal fine, sotto [a propria personale responsabilita, ai sensi

dell’art. 47 del Testo Unico n. 445 del 28.12,2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo Testo Unico, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

[0 diessere celibe / nubile, coniugato/a;

diessere cittadino italiano o equiparato;

di non avere riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale;

U diavere riportato le seguenti condanne penali

di avere in corso | seguenti procedimenti penali

[1 dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Aziende/Enti pubblici;

O

di avere I'idoneita fisica all'impiego;
U di possedere il seguente titolo di studio conseguito presso

nell’anno scolastico con punti
U di possedere H seguente titolo di studic conseguito presso

nell'anno scolastico con puntii
-
Leodi" 2

Sede Legale: Via S. Antonio, 11 — 30016 Jesolo (Ve) Cod. Fisc, e P, IVA 03216770275 CE}?dgoo{,ﬂ%Q\l
r(\\f
Bt

EERv RN
LEe ';‘ N
- !\,J.‘




Tl

Azienda Litoranea Servizi Ambientali
Sede Amministrativa; Via Ca’ Silis 16
30016 - Jesolo (VE)

Tel. 0421 3727 08 Fax 0421 37 31 38
www.alisea2000.it

e-mail: info@alisea2000.it

ALISEA SPA

Territorio, ambiente, energia

di avere il seguente titolo di  specializzazione in  materie  informatiche
conseguitc nell’anno

presso

esperienza lavorativa presso la Ditta o Ente
dal al con mansioni di

esperienza lavorativa presso la Ditta o Ente
dal al con mansioni di

esperienza lavorativa presso la Ditta o Ente
dal al con mansioni di

esperienza lavorativa presso la Ditta o Ente
dal al cen mansioni di

di essere in possesso del diritti civili;

di accettare senza riserva, pena l'esclusione dalla selezione, tutte le norme che regolano lo stato
giurldico ed economico del personale, previste dal CCNL FEDERAMBIENTE e dallo Statuto del
Lavoratori;

di autorizzare, al sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei dati personali, per tutti gli atti
necessari all’'espletamento del concorso in oggetto. Prende atto che il trattamento del dat
personali avverra mediante strumenti informatici e telematici con logiche strettamente correlate
alle finalita del concorso essendo consapevole che il mancato consenso non consente
I"espletamento della procedura concorsuale e I'eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

Che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso & il
seguente Via nr

CAP Citta Prov.

Tel.




Azienda Litoranea Servizi Ambientali
Sede Amministrativa: Via Ca’ Silis 16
30016 — Jesolo (VE)

Tel. 0421 37 27 08 Fax (421 37 31 38
wwnw.alisea2000.it

e-mail: info@alisea2000.it

ALISEA SPA

Territorio, ambiente, energia

ALLEGATI (barrare con una croce la voce interessata):

Obbligatori:
O copia documento d'identita in corso di validita;
O autocertificazione del titolo di studio con dichiarazione di conformita del documentg;
8 Curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato dal quale si rilevi I'esperienza professionale nel
settore amministrativo presso Aziende di Igiene Ambientale non inferlore a 12 mesi o presso

Aziende private o Enti Pubblici o Aziende a partecipazione pubblica non inferiore a 12 mesi .

Facoltativi;
0 altri documenti (specificare quali):

Data Firma

o '
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