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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER REPERIMENTO OPERATORI/TRICI
ECOLOGICI/CHE A TEMPO DETERMINATO

ALISEA Spa — Azienda Litoranea Servizi Ambientali, al fine di assicurare i servizi di spazzamento, pulizia
arenile, raccolta e smaltimento dei rifiuti nei territori dei Comuni soci, per far fronte alle esigenze cicliche
dovute ai flussi turistici stagionali, ai sensi dell’articolo 11, comma 3 lettera i) del CCNL
FEDERAMBIENTE, ha la necessita di formulare una graduatoria per reperire operatori/trici ecologici/che
per lo svolgimento dei predetti servizi.

Il numero degli operatori scelti in funzione della graduatoria formata e la durata di ciascun contratto variera
in funzione delle specifiche esigenze organizzative di lavoro stabilite dall’ Azienda.

Le assunzioni verranno effettuate in osservanza degli accordi sindacali gid sottoscritti e secondo le
precedenze di cui all’art.11 comma 27 del CCNL FEDERAMBIENTE, nonché secondo la prassi di
assunzione di operatori/trici ecologici/che a tempo determinato a tutt’oggi applicata nell’ Azienda.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere compilata in carta semplice, formulata direttamente
secondo lo schema allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni in esso contenute. Sard
disponibile presso gli Uffici Amministrativi di ALISEA Spa — Azienda Litoranea Servizi Ambientali - Ca’
Silis 16- 30016 JESOLO (VE) o reperibile nel sito aziendale www.alisea2000.it; dovr essere accompagnata
da copia fotostatica non autenticata di documento d’identita del sottoscrittore e pervenire ad ALISEA Spa -
Azienda Litoranea Servizi Ambientali Ca’ Silis 16 - 30016 Jesolo (Ve) a pena di esclusione.

I soggetti interessati devono manifestare il proprio interesse alla partecipazione del presente avviso di
selezione mediante presentazione di apposita domanda secondo le seguenti modalita:

¢ Presentazione entro il giorno 22 febbraio 2012 ore 12:00 a pena di esclusione; in tal caso la
sottoscrizione della domanda deve essere resa alla presenza del dipendente incaricato a riceverla,
con esibizione di un documento di identithd in corso di validitd, fard fede il timbro protocolio
apportato dalla scrivente Societd;

* Trasmissione entro il giorno 22 febbraio 2012 ore 12:00 a pena di esclusione mediante raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata ad ALISEA Spa — Azienda Litoranea Servizi Ambientali - Ca’
Silis 16 — 30016 JESOLO (VE); non fa fede il timbro postale accettante ma il timbro del protocollo
in arrivo apportato dalla scrivente Societd. In tal caso alla domanda deve essere allegata copia
fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

LA DOMANDA, IN BUSTA CHIUSA SIGILLATA, DOVRA’ RIPORTARE, PENA L’ESCLUSIONE
L’INDICAZIONE IN STAMPATELLO DEL MITTENTE (NOME — COGNOME — INDIRIZZO ) E
DELLA DICITURA : “CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER LA
FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER REPERIMENTO  OPERATORI/TRICI
ECOLOGICI/CHE A TEMPO DETERMINATO”,

(TALE DICITURA DEVE ESSERE ESPRESSAMENTE TRASCRITTA SULLA BUSTA CHIUSA
CONTENENTE LA DOMANDA) ALIGEA
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NON SONO AMMESSE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TELEGRAMMA,
TELEFAX, TELEFONO, POSTA ELETTRONICA, OVVERO ESPRESSE IN MODO
INDETERMINATO,

SI AVVERTE CHE SI FARA’ LUOGO ALI’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE DI TUTTI QUEI
CONCORRENTI CHE NON ABBIANO FATTO PERVENIRE LA DOMANDA NEL LUOGO E NEL
TERMINE IVI INDICATI OVVERO PER I QUALI MANCHI O RISULTI INCOMPLETA O
IRREGOLARE 1A DOCUMENTAZIONE RICHIESTA DAL PRESENTE AVVISO O LA
COMPILAZIONE DELLA BUSTA CONTENENTE LA DOMANDA DI AMMISSIONE

Si declina ogni responsabilitd in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o da eventuali disguidi postali o telefonici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.

Aisensi dell’art. 39 del T.U. 28.12.2000, n. 445 la firma in calce alla domanda (leggibile e per esteso) non
¢ soggetta ad autentica.

Prima dell’assunzione si procedera alla richiesta di regolare autocertificazione e/o si procedera d’ufficio
all’accertamento dei requisiti dichiarati i quali se non veritieri saranno soggetti alle sanzioni penali previste
in ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, oltreché non verra dato seguito alla stessa assunzione.

In caso di assunzione le esperienze lavorative dovranno essere documentate mediante certificazione del
datore di lavoro, copia del libretto di lavoro o altra documentazione valida che attesti I’esperienza lavorativa.

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno specificare I’eventuale ausilio necessario
in sede di prova nonché ’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art, 20 della L. 104/92; il
concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della Legge 104/1992
mediante produzione di certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente per tetritorio.

L’Azienda si riserva la facoltd di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal candidato,
Qualora dal controllo emerga la non veridicita di guanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci.,

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non saranno accettati altri titoli ¢ documenti ,

Si fa presente che I’omissione totale o parziale delle notizie sotto richieste o la dichiarazione di circostanze
non rispondenti al vero comporterd Pesclusione dalla selezione e, in caso di tardivo accertamento,
dail’assunzione.

Allegati alla domanda dovranno essere:

* copia fotostatica di un documento d’identita dell’interessato in corso di validita;
¢ fotocopia della patente di guida;

¢ per chiin possesso di patente C o superiore fotocopia della carta di qualificazione del conducente:

¢ curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato dal quale si rilevi I’esperienza professionale.
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Svolgimento della selezione e relative comunicazioni

La selezione sard svolta da uwna Commissione composta da {re membri e verterd in un colloquio con
formulazione di domande su nozioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nozioni sulla gestione dei

rifiuti e sulle raccolte differenziate, doveri e responsabilitad dei lavoratori .

La selezione si terra dal giorno 12 marzo 2012 presso ALISEA Spa — Azienda Litoranca Servizi Ambientali
— Ca’ Silis 16 ~ 30016 JESOLO (VE)

I DIPENDENTI GIA’ A TEMPO DETERMINATO DI ALISEA SPA NELLA STAGIONE ESTIVA
2011 DOVRANNO COMUNQUE PRESENTARE DOMANDA DI ASSUNZIONE, ED IN BASE
ALI’ART. 11 COMMA 27 DELL. CCNL FEDERAMBIENTE ED IN OSSERVANZA DEGLI
ACCORDI SINDACALI GIA’ SOTTOSCRITTI, NON_SOSTERRANNO I COLLOOUI IN
QUANTO RIENTRANTI PER DIRITTO NELLA GRADUATORIA,

I partecipanti alla selezione in oggetto sono invitati a consultare gli Albi Pretori dei Comuni di Jesolo —
Eraclea — Torre di Mosto — Ceggia — Musile di Piave — Noventa di Piave —Fossalta di Piave ed il sito internet
di ALISEA Spa — Azienda Litoranea Servizi Ambientali, www.alisea2000.it, sui quali verranno pubblicati il
giorno 05 marzo 2012 P’elenco degli ammessi, ’elenco degli esclusi alla selezione, con relativa sintetica
motivazione,

Tale pubblicazione supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di ammissione e/o esclusione al riguardo

e di convocazione,

I CONCORRENTI DOVRANNO PRESENTARSI MUNITI DI IDONEO DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO PER SOSTENERE LA SELEZIONE NEL GIORNO, LUOGO ED ORA SOPRA
INDICATI.

I CANDIDATI CHE NON SARANNO PRESENTI NELLA SEDE, GIORNO E ORA COMUNICATI
SARANNO CONSIDERATI RINUNCIATARI Al, CONCORSO.

Graduatoria
Verranno formate due graduatorie :

e graduatoria per possessori di patente B o inferiore;

» graduatoria per possessori di patente C o superiore.
Le graduatorie verranno formate entro la data 20 marzo 2012.

Le graduatorie ai fini dell’assunzione oggetto della selezione saranno formate secondo ordine della
votazione attribuita al colloguio a ciascun candidato e con I’osservanza delle precedenze ai sensi dell’art.11
comma 27 del C.CN.L. FEDERAMBIENTE applicato dall’Azienda ed insindacabile gindizio della
Commissione giudicante.

Le graduatorie derivanti dalla risultanza dei voti conseguiti dalla selezione avranno una validita g: ]‘%@f}‘
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Assunzione

I nominati dovranno assumere regolare servizio continuativo entro i termini previsti dal contratto salvo il
caso di legittimo impedimento che dovrd essere debitamente comprovato, sul quale I’Azienda decidera
discrezionalmente,

La stipula del contratto di lavoro e Pinizio sono comunque subordinati al comprovato possesso dei requisiti
previsti dal presente bando; il settore d’impiego ¢ la durata del contratto sono stabiliti in funzione delle
esigenze organizzative dell’Azienda.

I nominati saranno convocati per la stipulazione del contratto di lavoro a tempo determinato sotto
condizione risolutiva del positivo accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’assunzione.

L’Amministrazione stipulerd con i sclezionati un contratto individuale di lavoro, in conformitd di quanto
previsto dal vigente CCNL FEDERAMBIENTE applicato dall’Azienda; il numero dei selezionati che
verranno assunti a tempo determinato sara in funzione delle esigenze organizzative aziendali.

11 dipendente sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi del vigente CCNL; decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio per il periodo stabilito.

La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova costituisce causa di
decadenza dalla graduatoria,

Visita medica

I candidati dichiarati idonei che verranno assunti dovranno sottoporsi a visita sanitaria preassuntiva di
controllo da parte del medico competente ai sensi del D.lgs.81/08 a carico di Alisea Spa, per accertare
Pesenzione da difetti che impediscano od ostacolino gravemente Pespletamento delle attivita inerenti il posto
MESSo a CONcorso.

Legge sulla privacy

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, i dati personali relativi ai candidati saranno raccolti
presso I'ufficio amministrativo di Alisca Spa per le finalita relative alP’espletamento di tutte le operazioni
concorsuali e saranno trattati successivamente per I’instaurazione del rapporto contrattuale, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Si ricorda che, in conformitd a quanto stabilito dal D.lgs. n.196/2003, & data possibilita di richiedere
gratuitamente la modifica o cancellazione dei dati forniti al Responsabile del procedimento.

La domanda di partecipazione al concorso obbliga i/le concorrenti ali’accettazione incondizionata delle
disposizioni contenute nel presente bando.
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RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si comunica che il responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Direttore Amministrativo Dott. Mauro
Barbieri.

ALISEA SPA — Azienda Litoranea Servizi Ambientali
Sede Amministrativa: Ca’ Silis 16 -30016 JESOLO (VE)
Tel. 0421 372708

Fax 0421373138

e-mail: alisea2000@libero.it

per Alisea Spa

Il Direttore Amministrativo
ALISEA
SedeReladMuta s Barbianio, M

16 - JESOLY
Jesolo, 1i 19/01/2012 Sede@mi a
FAPIVA O3
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DOMANDA DI AMMISSIONE PER LA FORMAZIONE, DI UNA
GRADUATORIA PER REPERIMENTO OPERATORI/TRICI
ECOLOGICI/CHE A TEMPO DETERMINATO

1L SOTTOSCRITTO

Cognome Nome
Natoa il

CF. Tel
Residente a Via

chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso vengano inviate al seguente domicilio:

...............................................................................................................................................................................

DICHIARA DI
ESSERE IN POSSESSO DL

e (Carta d’identita nr. rilasciata da

Scadenza

A B C b BE CE DE

* Patente di guida tipo

NR. scadenza

¢ Carta di qualificazione del conducente NR

scadenza

» di accettare senza riserva, pena l'esclusione dalla selezione, tutte le norme che regolano lo stato
giuridico ed economico del personale, previste dal CCNL FEDERAMBIENTE e dallo Statuto dei
Lavoratori;

¢ di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamento dei dati personali, per tutti gli atti
necessari all’espletamento del concorso in oggetto. Prende atto che il rattamento dei dati personali
avverra mediante strumenti informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalitd
del concorso essendo consapevole che il mancato consenso non consente I’espletamento della
procedura concorsuale ¢ Peventuale costituzione del rapporto di lavoro,
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DIESSERE DISPONIBILE PER LAVORIPRESSOTL REPARTO D RACCOLTA
(selezionare una SOLA voce pena I’esclusione D SPAZZAMENTO
dal bando) L] ARENILE

] IMPIANTO SMALTIMENTO

L’AZIENDA TUTTAVIA, CONSIDERATO L’ESITO DELLA SELEZIONE, POTRA’ ADIBIRE I
CANDIDATI APPARTENENTI ALLA GRADUATORIA NEI SETTORI D’IMPIEGO IN FUNZIONE
ALLE ESIGENZE ORGANIZZATIVE DEI SERVIZI

ALLEGATI OBBLIGATORI (pena I’esclusione) ;

* copia fotostatica di un documento d’identita dell’interessato in corso di validita;
s fotocopia della patente di guida;

¢ per chi in possesso di patente C o superiore fotocopia della carta di qualificazione del conducente:

* curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato dal quale si rilevi ’esperienza professionale,
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